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Funky Team Espoo ry. on vuonna 2002 perustettu ja 2011 toimintansa aloittanut cheerleading seura. Yhdistys jarjestaa
jasenilleen cheerleading valmennusta, ohjausta ja ndytoksia sekd koulutuksia seuratoimijoille ja valmentajille.
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1. VISIO, ARVOT JA TOIMINNAN TAVOITTEET
1.1 |Visio
Tarjoamme kaiken tasoisille urheilijoille Seuran toiminta on laadukasta ja joukkueita on kaikilla
mahdollisuuden harrastaa tavoitteellisesti Idhelld |taitotasoilla. Seuran jasenmaara kasvaa vuosittain
kotia tai luoda urheilu-uran kansainvaliseen
huipputasoon asti. Toteutamme toimintaamme
vastuullisesti, tasavertaisesti ja laadukkaasti.
Olemme Suomen suurin seurayhteisg,
cheerleadingin kehittdja ja suunnannayttdja, niin
Suomessa kuin kansainvalisesti. Valmennuskoordinaattori
Seurayhteiso kasvattaa kansainvalisen tason
urheilijoita, jotka urheilevat Funky Teamin
joukkueissa. Funky Teamin joukkueet ovat Urheilijoita on kaikissa lajin cheermaajoukkueissa. FTE Espoolla
Euroopan parhaimmistoa. jatkuu tanssin jr. maajoukkue edustus Valmennuskoordinaattori
1.2 |Arvot
ILO. llo tuottaa onnistumisen kokemuksia ja Joukkueissa viihdytaan, urheilijoiden ja harrastajien toiminnassa | Valmennuskoordinaattori
kohtaamisia harrastuksen parissa kannustaen nakyy iloinen tekeminen vaikka harjoittelu olisi tavoitteellista.
tekemdan parhaansa ja nauttimaan liikunnasta. Kaikki viihtyy joukkueessa.
URHEILLA. Toimia lajin suunnannayttdjana Tarjoamme joukkueita kaikille taitotasoille Valmennuskoordinaattori
urheilussa ja seuratoiminnassa ja toteuttaa
laadukasta cheerleadingia, joka mahdollistaa
kehittymisen jokaisessa ryhmassa seka tukea
liikunnallista elamantapaa.
YHDESSA. Yhdessa joukkueena, seurana, Seurassa on hyva yhteisollisyys Hallitus ja seuran tyontekijat 0
seurayhteisona ja yhteistyokumppaneiden kanssa.
Saada kaikki mukaan tasavertaisesti urheilemaan
ja toimimaan, yhdessa kaikki on mahdollista.
1.3 | Toiminnan tavoitteet
Seuran kilpailusuoritukset saavat kaikki HIT-maiinnan, kaikilla on | Valmennuskoordinaattori, hallitus
Luomme turvallisen ja laadukkaan urheiluyhteisén |turvallista olla seuran toiminnassa
maksuttomat harjoittelu paikat, ryhmat on avoimia ihan kaikille, | Valmennuskoordinaattori, hallitus
Ehkai ne syrjdytymistd toimintamme kautta kurssitoiminta
toimintasuunnitelma rakennetaan strategian mukaisesti PJ+Talous-ja hallintokoordinaattori
Strategia ohjaa toiminnansuunnittelua
1.4 |Jasenet kéyttivit seuratuotteita Seurakoordinaattori ja talous-ja
hallintokoordinaattori
Seuravarusteiden myynti Joukkueet tilaavat ainoastaan seuratuotteita Seurakoordinaattori ja talous-ja 450 15
hallintokoordinaattori
Seuravarusteiden osto, laajennetaan tarvittaessa Seurakoordinaattori ja talous-ja 450 13
valikoimaa hallintokoordinaattori
1.5 |Palkitaan ansioituneita seuratoimijoita PJ+Talous-ja hallintokoordinaattori
Kukat jaetaan Kevatjuhlassa
Joukkueesta valitaan vuoden "Kehittyj&"-urheilija
Palkinnot jaetaan Kevatjuhlassa
Vuoden valmentajan + Jojon palkitseminen
Palkinnot jaetaan Kevatjuhlassa 1 10
5/10/15/20-vuotta toimineiden
seuratydntekijoiden ja valmentajien palkitseminen
2. YHDISTYKSEN TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINNAN PAINOPISTEET
2.1 |Jasenmadrien nostaminen 594
- Varmistetaan nykyisten joukkueiden sdilyminen |Joukkueissa on budjetissa madritelty maara urheilijoita Valmennuskoordinaattori
- Peritadn kausimaksuja joukkueilta kuluja
kattamaan
Mangabit, Magotit, Siniset Mandillit, Valkoiset Mandrillit, Rusetit, |24 harrastajaa/joukkue Cheer 12 2 288
- Alkeisjoukkueita 12 kpl Silkkiapinat, Akropapinat, Sifakas, aikuiset sekd 3 uutta joukkuetta |urheilijaa/joukkue tanssi
Marmosets, Siamangs, Colobit, Glow, Glory, aikuisten joukkue 28 harrastajaa/joukkue cheer 12 2 108
- Harrastekilpajoukkueita 5 kpl urheilijaa/joukkue tanssi
Geladas, Capuchins,Langurs Blue, Langurs Black, aikuisten joukkue |32 urheilijaa/joukkue cheer 15 2 168
- Kilpajoukkueita 5 kpl urheilijaa/joukkue tanssi
FDE juniors 32 urheilijaa/joukkue cheer 20 2 20
- SM-joukkueita 1 kpl urheilijaa/joukkue tanssi
- perustetaan soveltavan liikunnan ryhma Galaxy Monkeys 10 urheilijaa 1 10
Jasenméarien nostaminen Ystavdtreenejd, kouludemoja, starttiryhmia. Mainostaminen FB Valmennsukoordinaattori ja talous-
(Starttiryhmaét) ja hallintokoordinaattori,
Ohjataan pysyméaan joukkueissa mahdollisimman pitkdan-> Seurakoordinaattori
urheilijanpolku ja jatkuvuus
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1 0
1 0
2.2 [Tilojen ja valmenjien riittdvyys toiminnan takaamiseksi Vﬂlrpennuskzordir{aaﬂori ja 198
Jokaiselle joukkueelle valitaan 2 Valmennuskoordinaattori 1 66
vastuuvalmentajaa, joiden osaaminen tukee
joukkueen kehittymistd Jokaisella joukkueella on 2 valmentajaa
Jokaisella joukkueella on apuvalmentaja Jokaisella joukkueella on vahintaan 1 apuvalmentaja Valmennuskoordinaattori 1 33
Valmentajat osallistuvat aktiivisesti koulutuksiin Jokainen valmentaja osallistuu 1 koulutukseen vuoden aikana, Valmennuskoordinaattori 1 99
kdynnistetadn apuvalmentaja koulutus
Sitoutuneet valmentajat-> pitkat tydsuhteet Nostetaan apuvalmentajien sekd valmentajien palkkoja vahintdan |Talous-ja 0 0
TES mukaisesti hallintokoordinaattori+hallitus
Luodaan perehdytyssuunnitelma uusien Talous-ja hallintokoordinaattori, 0 0
toimijoiden perehdyttamiseen Suunnitelma/suunnitelmat ovat kiytéssd hallitus
Tanssijoukkueille valmentajia jotta voidaan Saadaan kolmeen uuteen joukkueeseen valmentajat ja Valmennuskoordinaattori 0 0
mahdollistaa huippu-urheilu myés tulevaisuudessa | nykyisissa on valmentajat
2.3 |Vahavaraisten huomioiminen ja syrjaytymisen ehkdiseminen
Tarjotaan maksuttomia harjoituspaikkoja Myds Espoon kaupungin kautta tarjotaan tukipaikkoja. Hope ja Valmennsukoordinaattori ja talous- 1 33
harrasteryhimissa. Toteutetaan yhteistyossa Sos jatkaa yhteistycta ja hallintokoordinaattori
kaupungin kanssa maksutonta lilkuntatoimintaa
Kartoitetaan malleja miten level taitoja voisi Valmennuskoordinaattori 1 1
seurata
0 0
0 [}
2.4 | Yhteisty6 hallituksen k
Pidetaan 2 kertaa vuoden aikana hallitus ja Yhteinen tapaaminen Virtuaalinen/livené Valmennuskoordinaattori 2 55
valmentajat yhdessa kahvittelut
0 0
2.5 | Toimitilat o 0
Hallitus 0 0
Hankitaan uusiin tiloihin varusteita turvallisen ja
laadukkaan harjoittelun takaamiseksi. Paivitetaan
Juvanmalmin varusteita tarpeen mukaan. Varusteet on hankittu
3. VAIKUTTAMISTOIMINTA |
3.1 | Osallistutaan seurojen, SCL:n ja muiden tahojen jarjestamiin kilpailuihin
Jokainen joukkue osallistuu kauden aikana Valmennuskoordinaattori 1 1
vahintaan yhteen esiintymis/kilpailutapahtumaan  Osallistumiset tapahtumiin
3.2 [Joukkueen tason mukaisten perustaitojen turvallinen suoritus ohjelmassa
Kannustetaan joukkueita tekemain oman tasoisia |Joukkueet suorittavat "puhtaita" ohjelmia kilpailuissa ja Valmennuskoordinaattori 0 0
kilpailuohjelmia. naytoksissa
Valmennuskoordinaattori kdy joukkueiden kanssa |Joukkueet oikealla tasolla kilpailemassa, level check-lista Valmennuskoordinaattori
I4pi kilpailulevelit jolle joukkue osallistuu jokaiselle joukkueelle
Mahdollistetaan joukkueiden harjoittelu liiton Valmennuskoordinaattori
urheilijan polun mukaisesti
4. YHDISTYSTOIMINTA
4.1 |Jasenpalvelut
Kilpailu- ja varamiesasetelman selkiyttiminen ja Varat padsee treenaamaan kj:n mukana, kysytdan kauden alussa | Valmennuskoordinaattori
varalla olevien harjoitteluun huomion toiveita miten varalla olevat treenaa
kiinnittdminen
Pelisadntokeskustelut kaikille Mineista ylospdin pidetaan. Valmennuskoordinaattori
Magoteille, Mandrilleille, Silkkiapinoille ja Mangabeille
pelisddnnét vanhempainillassa.
Harrastajien ja urheilijoiden osallistaminen Mahdollisuus vaikuttaa ldmppiin ja lopetukseen, ehdotuksia Valmennuskoordinaattori
aktiivisemmaksi, annetaan mahdollisuus vaikuttaa |uusista treenattavista taidoista.
vaikka treenien teemoihin Ainakin mahdollisuus vaikuttaa lamppiin tekniikkaan jne seka
loppuun.
Mahdollisuus toivoa lammittely- ja jadhdyttelyleikkeja
Joukkueen kapteeneilla, joskus mahdollisuus ideoida valmentajien
kanssa treenejd.
Harjoittelun kokonaismaaran seuraamiseen Seurataan esimerkiksi joukkueen kanssa treenikalenterin avulla. Valmennuskoordinaattori
tyokaluja
Oman fysiikkaharjoittelun luominen jokaiselle Junnuille omatoimisena ja /tai treeneissa fysiikkatreeneja, Valmennuskoordinaattori
ikatasolle Mineille “huomaamatta” fysiikkaa ldmpassa/leikeissa.
Joko kotona tai mineille huomaamattomasti treeneissa
Urheilijatestitykset ikdaryhmittdin kuntotestit 3 krt/vuodessa SM-tasolla ja junnuissa. Mineille Valmennuskoordinaattori
kunnon kehittymisen seuraamista
Antidoping asiat kuntoon Puhtaasti paras kaikille valkuillle ja kisajoukkueille, Iaakkeiden Valmennuskoordinaattori
varmistus Kamu-sovelluksesta
Kiittdminen isommaksi, pienid huomionosoituksia | Mitalien muistaminen Hallitus, talous-ja
my®s niille joilla ei tule merkkivuosia. hallintokoordinaattori
iden osaamista |-Jarjestetdan, kesdlomaleirit, syyslomaleiri, Leirien maara 4 Valmennuskoordinaattori 4 150
jarjestamalld valmennusleireja hiihtolomaleiri sekd erilaisia workshoppeja, Leirille osallistuneiden m&ara 150
akrobatiakursseja
Tarjotaan jokaiselle seuran - Jarjestetaan tapahtumia ympérivuoden - Esiintyjien maara 450 Hallituksen tapahtumavastaava ja
joukk lle esiinty ilaisuuksi Jarjestetddn Vantaan kanssa Kevat- ja Talvindytds, |Yleisén maara 700 seuratyontekija
jarjestamalla taloudellisesti -Jarjestetaan FCE ja Talvikilpailu - haetaan Stage- |Taloudellinen tulos 7955
tuottavia ndytoksia kilpailua, haetaan Start-kilpailuja, jarjestetaan Matc-show tuotto 1500
Match-show uuden maton hankintakustannusten
kattamiseksi
4.2 | Virkistys ja yhdessa olo
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Yhteishengen kohottaminen

Yhteisldmppé&/treeneja, cheerin ja tanssin yhteistreenejé

Valmennuskoordinaattori

Joukkueiden vilisen yhteisty6n lisdédminen

Valkkupaivid/-iltoja
Joukkuepdivid

Valmennuskoordinaattori

Tuetaan yhteisollisyyttad
jarjestamalld juhlia ja

- Jarjestetaan Kevatkauden p&atos ja hallituksen
pikkujoulut - seura tukee taloudellisesti

Osallistujamaara 50

Seurakoordinaattori, Talous-ja
hallintokoordinaattori, hallituksen

virkistysti tapahtumia oman taloustilanteen puitteissa tapahtuma vastaava
4.3 | Yhteistyokumppanit ja
yhteistyohankkeet
Kehitetéin ja vahvistetaan FT- Saannéliset tapaamiset vahintaan kaksi kertaa Hyvé henki seurayhteison sisélla Hallitus
is6d vuodessa Vastuualueet on selkedsti iaettu
Yllépidetéddn yhteistyota Sopimusta paivitddn tarvittaessa Sopimus on paivitetty PJ + hallitus 12
k kanssa
Ylldpidetaan yhteisty6td Espoon Haetaan riittévasti salivuoroja ja toiminta- ja Saatu riittavasti salivuoroja ja riittévé rahalinen tuki Talous-ja hallintokoordinaattori,
kaupungin kanssa vuokra-avustusta. Tarjotaan kaupungin kursseja ja seurakoordinaattori,
tapahtumia, toteutetaan yhteistydssa kaupungin valmennuskoordinaattori
kanssa vahévaraisille toimintaa.
Kehitetédan yhteistydta SCL:n kanssa Osallistutaan saantémadaraisiin kokouksiin, Ehdotuksiin tartuttu PJ
valmentaiat osallistuvat liiton idriestimiin
Ylldpidetaan yhteisty6ta Solvallan Jarjestetaan leireja Saadaan yhteisty6hinnalla leirit Seurakoordinaattori
Urheil kanssa
Kartoitetaan muita mahdollisia Hallitus miettii yhteistyokumppaneita Yhteistydkumppani tai -kumppanit on l6ytynyt Hallitus ja seurakoordinaattori
Tehdaén yritysyhteisty6té eri tuote-ja | Kartoitetaan mahdollisia sponsorisopimuksia Sovittua 1 tai useampia sponsorisopimuksia Talous-ja hallintokoordinaattori, 1
vilil imittajien kanssa Hallitus,
Yhteistyd muiden cheerleading seurojen | Valmentajavaihtoa, yhteistreenit joukkueiden FTE valmentajia vierailulla muissa seuroissa, on jérjestetty yksi tai | hallitus + valmentajat
kanssa p&a i jamuualla_|kesken useamnia vhteistreeneis
4.4 |Sisdinen viestintad
Toimijoiden kommunikoinnin vahvistaminen Luodaan avoin ilmapiiri missd jokaisella on tunne ettd uskaltaa Talous-ja hallintokoordinaattori,
keskustella my6s vaikeista asioista. Toimisto on tavoitettavissa ja | valmennuskoordinaattori,
viestii aktiivisesti toiminnasta. Pidetdan yhteisia keskusteluja seurakoordinaattori, hallitus
sdannollisesti missa luodaan vahvempaa yhteisty6td ja
vahvistetaan kommunikaatiota.
Palautteen saaminen kyselyista aktiivisemmaksi Selkeasti lahetetadn kyselyt ja tehddan ilmi etta sellainen on Talous-ja hallintokoordinaattori,
puheenjohtaja
Kilpailupalautteiden l4pikaymiseen uusia Yhteinen lapikdynti. korjattavat asiat kdyddan konkreettisesti Idpi. |Valmennuskoordinaattori
toimintatapoja Tuomaripalaute ryhmaan, kaydaan suullisesti lapi
Muistilappuja hallille, joissa gr-koodi kyselyyn
Toimintamalli epéasialliseen kayttaytymiseen Seuran toiminnassa kaikki epdasiallinen kdyt6s on poissuljettua. Talous-ja hallintokoordinaattori,
Esihenkilot puuttuvat tilanteisiin nopeasti ja jokainen tietdd puheenjohtaja
keneen olla yhteydessa ja saa tukea tilanteeseensa.
4.5 | Ulkoinen viestinta
- Tiedotetaan ja uutisoidaan My Clubissa, Tiedotteita 4 kpl Hallinto-ja talouskoordinaattori ja 1
Facebook-sivulla, FB-ryhmissd, nettisivuilla, 1G-seuraajien maara yli 7000 hloa viestintdvastaava
Instagramissa, wa-ryhmissa FB-sivuilla seuraajia yli 5000 hloa
- Lahetetaan jasenkirje nelja kertaa vuodessa Postauksien markkinointi esim uusien urheilijoiden hankkiminen
sdhkopostilla
- Seurakysely loppu vuonna ja sen purku
seuraavan vuoden ensimmaisessa jasenkirjeessa
- Ideoidaan eri kulmilla kiinnostavia juttuja FTE:n Viestintivastaava
harrastustoiminnasta mediaan. Tavoiteena saada
lisad harrastajia ja luoda tietoisuutta lajista ja FTE:
std. Esim. HS/HS Lastenuutiset, IS, Lansivayla
Some-markkinoinnin vuosikello ja vastuunjako Viestintdvastaava
Uutena kanavana TikTok
Aktiivinen yhteisty6 sidosryhmien kanssa Pidetaan ylld yhteisty6ta kaupungin kanssa, pyritaan Talous-ja Hallintokoordinaattori,
aktiivisempaan yhteisty6hon lajiliiton kanssa sekd muiden seurakoordinaattori,
seurojen kanssa Jatketaan hyvaa yhteistyota kaikkien valmennuskoordinaattori,
sidosryhmien kanssa. viestntdvastaava
Joukkueiden omien viestintikanavien Some-haasteita seuralta ja joukkueelta toiselle Valmennuskoordinaattori, viestintd
aktivoiminen luokkueeseen some vastaava. ioka pitd3 huolta somesta vastaava
Lisad toimijoita viestintadan Jokaiselle joukkueelle oma viikko syksyll4, jolloin voi antaa Viestintdvastaava
materiaalia esim ftealoitacheer-instaa varten
uusien harrastajien tavoittaminen jotka eivat Kouluissa, mainoksia kouluihin esim Wappuriehasta ja Talous-ja Hallintokoordinaattori,
seuraa seuran viestintdkanavia halliweenista seurakoordinaattori,
valmennuskoordinaattori,
viestntdvastaava
Palautteen saaminen kyselyisté aktiivisemmaksi Hallille mainoksia kyselyista joissa qr-koodi Talous-ja hallintokoordinaattori,
Muistutetaan palautteen antamisen merkitvksests puheeniohtaia
4.6 [Neuvonta
Toimijoiden aktivoiminen koulutuksiin Jokaisella on mahdollisuus osallistua koulutuksiin. Talous-ja hallintokoordinaattori,
Koulutussuunnitelmat on tehty jokaisen toimijan kanssa. puheenjohtaja,
valmennuskoordinaattori
Selkedmpi perehdytys uusille toimijoille Uusille toimijoille yhteinen perehdytys esim hallilla perehdytys Talous-ja hallintokoordinaattori,
my®s erityisesti uusille kisavalmentajille mm. musiikintilaus, puheenjohtaja
kisamatkat+ ohjelmien kokoaminen. Erityisesti kisavalkuille
perehdytysta
Nimetty mentori/tyépari uusille toimijoille, jolta saa aina kysya
matalalla kynnykselld
4.7 | Kouluttaminen &
Valmentajien koulutus Valmennuskoordinaattori 1
- Kauden alussa Kick off-paivé (elokuu + tammikuu) [2 kpl (01 + 08)
Valmennuskoordinaattori 1
- Liiton koulutuksiin valmentajien osallistaminen | Peuskoulutus: 60 * 90 e
Valmennuskoordinaattori 1
VOK 1:2*360 e
Valmennuskoordinaattori 1
VOK2:1*520e
Valmennuskoordinaattori 1
- Koulutussuunnitelman tekeminen
Valmennuskoordinaattori 1

- Koulutusrekisterin pdivittiminen
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Valmennuskoordinaattori 1 10
- Osallistuminen kv- koulutuksiin
Valmennuskoordinaattori 1 35
- EA-koulutus jokaisella valmentajalla voimassa 35*%50¢e
Hallinnon koulutus - Hallituksen jasenet ja toimihenkil6t osallistuvat (10 * 30e Puheenjohtaja 1 5
ESLUn koulutuksiin
Talous-ja hallintokoordinaattori
- Hallinnon koulutusrekisteri ja sen padivittdminen
5. TOIMINTA EDELLYTYKSET
5.1 |Hallinto
Sadntémairiisten velvoitteiden - Yhdistys kutsuu jasenensa saantémaaraisiin Lihetetty kutsut kokouksiin PJ + sihteeri 1 1
téyttdminen vuosikokouksiin Poytékirjat on kokouksen mukaiset ja tallennettu Driveen
- Jarjestetaan kevatkokous ja syyskokous Yhteystiedot paivitetty
- Sdantojen pitdminen ajantasalla
- Yhteystietojen paivittdminen PRH:on
- Tehddan toimintakertomus ja toiminnan
tarkastus
Yhdistyk - Hallitus kokoontuu vahintaan 12 kertaa vuodessa |Poytakirjat Sihteeri + PJ 10 12
(1 krt/kk) - Hallitukselle maksetaan lasndolon Osallistumiset
perusteella palkkio ldhikokous 20€/kokous,
nuhelinkokoiiksesta 10€/kakous
Kay 5 j - Nykyisten seuratyontekijoiden (3 kpl) Kaikki jatkavat tyontekoa PJ
takaaminen tyosuhteiden jatkaminen
- Hyvan tyéilmapiirin yllapitaminen
Hallituksen itsearviointi Hallituksen tulee kehittda toimintaa my6s oman arviointinsa PJ
pohjalta.
uusien toimijoiden saaminen mukaan Kerrotaan avoimesti toiminnasta, mihin tarvitaan lisaa ihmisia Talous-ja hallintokoordinaattori,
mukaan. puheenjohtaja
Vastuualueiden selkiyttaminen ja avaaminen Tehdain selked listaus vastuualueista sekd avataan tehtévat. Talous-ja hallintokoordinaattori,
Kaikille on selkeat toimenkuvat ja niitd noudatetaan. puheenjohtaja
5.2 |Talous ja resurssit
- Jarjestetaan tapahtumia ympérivuoden Esiintyjien maara 450 Hallituksen tapahtumavastaava ja
- Jarjestetaan Vantaan kanssa Kevat- ja Yleis6n maara 700 seuratyontekija
Talvindytos, Taloudellinen tulos 7955
-Jarjestetaan FCE ja Talvikilpailu Matc-show tuotto 1500
- haetaan Stage-kilpailua, haetaan Start-kilpailuja
- jarjestetdan Match-show uuden maton
hankintakustannusten kattamiseksi
-Jarjestetaan, kesalomaleirit, syyslomaleiri, Leirien maara 4 Valmennuskoordinaattori
hiihtolomaleiri seké erilaisia workshoppeja, Leirille osallistuneiden m&ara 150
akrobatiakursseja
Tehd&an talousuunnitelmat ajoissa kdytetaan Taloussuunnitelma on tehty hyvissa ajoin ennen syyskokousta Talous-ja hallintokoordinaattori,
innovatiivisia ideoita varainkeruussa hallitus
Jasenmaksu Jasenia 700 hloa Talous-ja hallintokoordinaattori, halli 700 30
Harrastusmaksujen tarkastelu; miten sailyttaa Mietitdan, miten laajentaa varainhankintaa seuran toiminnan
nykyinen kustannustaso tai voiko harrastumaksuja |tukemiseksi. Varainhankinnnan keinoja on useampia ja niiden
laskea nykyisesta. tuotto kdytetdan toiminnan maksujen alhaalla pitémiseen.
Haetaan esimerkiksi Opetus- ja kulttuuriministerién seura-
avustusta silloin kun se on mahdollista.
Seuran kokonaiskustannusten tarkka ja jatkuva seuranta seka
ennakoiva suunnittelu. Hallitus
Harjoitteluolosuhteiden parannukset Kehitetaan harjoitusolosuhteita tarpeen mukaan. Jokaisella
joukkueella on turvalliset harjoitusolot ja tarvittava valineistd
kaytossa. Hallitus
Halli Johdetaan kahden hallin mallia hallitusti muun muassa eri
toimijoiden vastuunjaon ja aktiivisen viestinnén avulla.
Varmistetaan molempien hallien turvallinen ja
tarkoituksenmukainen kaytté ja varustetaso. Muu hallien kdytén | Hallitus ja hallinto-ja
ohjeistus tarpeen mukaan. talouskoordinaattori
Talouden vakauttaminen - Maksut hoidetaan ajallaan Tiliote Talous-ja hallintokoordinaattori
- Pidetataan kirjanpitoa tilitapahtumista Kirjanpito
- Hoidetaan taloutta erityista huolellisuutta Tuloslaskelma
noudattaen
- varmistetaan vakaa talous hakemalla tukia
Espoon kaupungilta ja muilta tukia myontavilta
tahoilta.
- laskutetaan jasenilta toimintamaksut
kuukausittain
- Koulutukset ja tapahtumat ovat ilmaisia Kuitit Talous-ja hallintokoordinaattori
valmentajille ja toimihenildille Osallistujamaara Halitus
- Hallitusjasenille maksetaan, matkakorvaukset
edustustehtaviin maksetaan
6. SEURAN TOIMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN
6.1 | Elinvoimaisen yhdistyksen
iirteet
Seuran toiminnan arviointi Kerétdan vuositasolla palautetta jasenistolta ja tyontekijoilta. Talous-ja hallintokoordinaattori, 1 1

hallitus

Tahtiseura-auditointi

Osallistutaan kolmen vuoden vélein tehtévaan Tahtiseura-
auditointiin

Talous-ja hallintokoordinaattori,
hallitus, valmennuskoordinaattori,
seurakoordinaattori

Seuran toiminnan kehittaminen

Tehd&d&n toimintasuunnitelma vuosittain, strategiaan nojaten.

Talous-ja hallintokoordinaattori,
hallitus
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